
 

 



 

 

способностей, формирования новой культуры мышления; 

- обновление и развитие образовательной практики, направленной на 

удовлетворение социального заказа; 

  

3. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ИННОВАЦИОННОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

  

3.1 Инновационная деятельность организуется по инициативе 

педагогического коллектива, группы педагогов, отдельно взятых педагогов и 

руководителей. 

3.2 Приказом по ДОУ присваивается статус инновации, распределяются 

функциональные обязанности, устанавливается доплата. 

  

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 

УЧАСТНИКОВ ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

  

4.1. Права участников инновационной деятельности регулируются в 

соответствии с законом РФ «Об образовании» и данным положением. 

4.2. Авторы педагогической инициативы имеют право на защиту авторских 

прав, вознаграждение и установление творческих способностей личности. 

4.3. Участники инновационной деятельности обязаны в установленные сроки 

предоставлять результаты исследований, а по окончанию инновации – 

отчётно – аналитические материалы. 

  

5. УПРАВЛЕНИЕ ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ. 

  

5.1 Управление инновационной деятельностью осуществляется посредстом 

нормативно – правового обеспечения. 

5.2 Руководитель ДОУ имеет право приостановить инновационную 

деятельность, если: 

-  истёк срок инновационной деятельности; 

-  действия авторов противоречат существующей нормативно – правовой 

базе; 

-  при выявлении негативных процессов и несоблюдении рекомендаций 

экспертного совета; 

5.3. По окончанию инновационной деятельности экспертный совет 

представляет заключение об эффективности инновационной деятельности. 

5.4. Участники и руководители ДОУ несут ответственность за результаты 

инновационной деятельности. 


